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     ค าชี้แจง 
              โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่ง และกาเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 
     โดยมีระดบัความคิดเห็น  ดงัน้ี 
             5                    หมายถึง   เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  มากท่ีสุด 
             4                    หมายถึง   เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  มาก 
             3                    หมายถึง   เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  ปานกลาง 
             2                   หมายถึง   เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  น้อย 
             1                   หมายถึง   เห็นดว้ย  หรือ  เหมาะสม  น้อยท่ีสุด 

-               หมายถึง   ไม่มีความคิดเห็น 

งานสหกิจศึกษา 05 

  ลงช่ือ.......................................................................................  
  
 
            (......................................................................................)    
 

คณาจารยนิ์เทศงาน 

       วนัท่ี ................../....................../................................  
 



ส่วนท่ี 2 คุณภาพสถานประกอบการ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1.  ความเข้าใจในแนวคิดของสหกจิศึกษา 
1.1  ผูบ้ริหาร 

 
      

1.2  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล       
1.3  ผูดู้แลการท างานของนิสิต (Job Supervisor)       
2.  คณุลกัษณะงานท่ีมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 
2.1  ปริมาณงานมีความเหมาะสม 

 
      

2.2  คุณภาพงานตรงตามลกัษณะของสาขาวิชาชีพ       
2.3  ลกัษณะงานมีความปลอดภยั ไม่เส่ียงหรือก่อใหเ้กิดอนัตราย       
3.  การจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
3.1  การประสานงานภายในสถานประกอบการระหวา่งฝ่ายบุคคล 
และ ผูดู้แลการท างานของนิสิต เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
      

3.2  ฝ่ายบุคคล/ผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการปฐมนิเทศ แนะน ากฎระเบียบต่างๆ ขององคก์ร 
ใหนิ้สิตทราบ 

      

3.3  มีผูดู้แลนิสิตภายในสัปดาห์แรกท่ีเขา้งาน       
3.4  Job Supervisor มีความรู้ และประสบการณ์ ตรงกบัสาขาวิชาชีพของนิสิต       
3.5  Job Supervisor มีเวลาให้แก่นิสิตดา้นการปฏิบติังาน       
3.6  Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหค้  าปรึกษาอยา่งเหมาะสม       
3.7  มีการจดัท าแผนการท างานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังาน       
3.8  มีค่าตอบแทนใหนิ้สิตอยา่งเหมาะสม       
3.9  จดัสวสัดิการ ( ท่ีพกั อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ใหนิ้สิตอยา่งเหมาะสม       
3.10  มีความพร้อมดา้นอุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือส าหรับให้นิสิตปฏิบติังาน       
3.11 ใหค้วามส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน และรายงานของนิสิต       
4.  คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้       
 
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
 
 



ส่วนท่ี 3 คุณภาพนิสิต  
 3.1 ช่ือนิสิต.............................................................................สาขาวิชา................................................................ 
 3.3 เอกสารท่ีนิสิตส่งกลบัระหวา่งปฏิบติังาน 
    แบบแจง้รายละเอียดท่ีพกัระหวา่งปฏิบติังาน 
    แบบแจง้รายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน และพนกังานท่ีปรึกษา 
    แบบแจง้แผนปฏิบติังาน 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1.1  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
      

1.2  ปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น       
1.3  มีการปรับปรุงคุณภาพงานท่ีปฏิบติัอยูส่ม ่าเสมอ       
1.4  ใชเ้วลาในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด       
1.5  มีการรายงานผลการปฏิบติังาน       
2.  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.1  ปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งเต็มท่ี 

 
      

2.2  มีความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้       
2.3  มีความช านาญในดา้นปฏิบติัการ       
2.4  มีความสามารถในการวางแผน จดัล าดบัความส าคญัของงาน       
2.5  ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม       
3.  คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
3.1  ปฏิบติัตามกฎระเบียบ หรือขอ้บงัคบัขององคก์รโดยเคร่งครัด 

 
      

3.2  เขา้งานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย       
3.3  ใหค้วามเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา       
3.4  มีความขยนั อดทน สู้งาน       
3.5  มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซ่ือสัตย ์สุจริต รักษาความลบัองคก์ร       
3.6  มีความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค ์       
3.7  มีความมัน่ใจในตนเอง กลา้สอบถาม และเสนอความคิดเห็น       
3.8  มีบุคลิกภาพ และวางตวัเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ       
3.9  มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น       
3.10 ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งรู้คุณค่า เช่นไฟฟ้า วสัดุส้ินเปลืองต่างๆ        
4.  สรุปคุณภาพโดยรวมของนิสิตคนนี้       


